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Resolucion Directoral’ N° 950 .2015
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AYACUCH s sasumssamsswasaind del 2015

VISTO: El Informe N° 191-2015-HR*MAMLL"A-OA/UP, documento mediante el cual, el Jefe de la Unidad de
Personal de la Institucion remite el proyecto del Reglamento de Control de Asistencia Permanencia, Licencias
y Permisos del Personal del Hospital Regional de Ayacucho para su aprobaciéon mediante acto resolutivo; y,

CONSIDERANDO:

Que, de la revision del senalado proyecto de Reglamento, tiene por objeto dotar al Hospital Regional de
Ayacucho, de un instrumento técnico normativo que permita un adecuado control de asistencia, puntualidad,
permanencia, licencias y permisos de sus funcionarios y servidores,

Que, el Reglamentoc de Control de Asistencia Permanencia, Licencias y Permisos del Personal del Hospital
Regional de Ayacucho, no contraviene el ordenamiento juridico ni lesiona los intergses de los administrados
ni de la entidad muy por el contrario se motiva y fundamenta en la imperiosa necesidad de implementar
mecanismos mas adecuados que permitan el control de asistencia, permanencia y desplazamiento del
personal dentro del marco del derecho laboral y administracion;

Que, el articulo 11 del Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital Regional de Ayacucho,
establece que la Direccion Ejecutiva es la unidad organica que constituye el érgano de Direccion del Hospital
regional de Ayacucho “Miguel Angel Mariscal Llerena”; estd a cargo de un Director Ejecutivo, quien
representa legalmente a la institucion, conduce, dirige Ia gestién y hace cumplir las politicas, normas y
objetivos en salud; dependiente de la Direccion Regional de Salud de Ayacucho;

Que, por su parte el Art. 7, numeral 7.1 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
referidos a los actos de administracion interna, sefiala: “Los actos de administracion interna se orientan a la
eficacia y eficiencia de los servicios y a los fines permanentes de las entidades. Son emitidos por el érgano
competente, su objetivo debe ser fisica y juridicamente posible, su motivacién sera facultativa cuando los
superiores jerarquicos impartan las ordenes a sus subalternos en la forma legalmente prevista;

Estando a los considerandos precedentes, con la visacion de la Unidad de Personal, Oficina de Asesoria
Legal, Oficina de Administracion y la Oficina de Planeamiento y Presupuesto;

En uso de las facultades conferidas por la Resolucién Ejecutiva Regional N°® 487-2015-GRA/GR;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR EL REGLAMENTO DE CONTROL DE ASISTENCIA, PERMANENCIA, LICENCIAS
Y PERMISOS DEL PERSONAL DEL HOSPITAL REGIONAL DE AYACUCHO, el cual consta de 09
Capitulos, 28 Sub Capitulos, 86 Articulos, 08 Disposiciones Complementarias y 05 Disposiciones finales, que

en anexo forman parte de la presente resolucion.

Articulo 2°.- La Oficina de Personal queda encargada de emitir las normas complementarias que requiera la
adecuada aplicacién del presente Reglamento.

Articulo 3°.- PRECISAR que el presente Reglamento entra en vigencia a partir del 01 de enero de 2016.
Articulo 4°.- Queda sin efecto todo acto administrativo que se oponga a la presente disposicion.
Articulo 5°.- ENCARGAR a la Unidad de Estadistica e Informatica la publicacion del integro del Reglamento

de Control de Asistencia Permanencia, Licencias y Permisos del Personal del Hospital Regional de
Ayacucho, en la pagina Web de la institucion.
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UNIDAD DE PERSONAL

“Afio de la Diversificacion Productiva y del Fortalecimiento de la Educacién”
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UNIDAD DE PERSONAL

REGLAMENTO DE ASISTENCIA, PERMANENCIA, LICENCIAS Y PERMISOS DEL PERSONAL DEL HOSPITAL REGIONAL
“Dr. MIGUEL A. MARISCAL LLERENA" DE AYACUCHO

INDICE
CAPMULO | GENERALIDADES
(bjetivo
Finalidad

>
>
»  Hase Legal
»  Alcance

CAPITULD N DE LA JORNADA Y HORARID DE TRABAJD
£ »  Sub Capitulo | De la Jornada Laboral
CAPITULD I DE LA ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

»  Sub Capitulo | A Del Control de Asistencia
»  Sub Capitulo Il De las Tardanzas e Inasistencias

CAPITULD IV DE LOS ROLES DE PROGRAMACION DE TLRNOS Y HORARIDS

CAPITULO V LICENCIAS Y PERMISOS

»  Sub Capitulo | Par Enfermedad

»  dub Capitulo |l Por Tuberculosis o Neoplasia Maligna
> Sub Capitulo Il Por Gravidez

»  Sub Capitulo IV Por Paternidad

> Sub Capitulo V Por Fallecimiento de Familiar Directo
»  Sub Capitulo VI Por Capacitacitn Oficializada

> Sub Capitula VII Por Citacitin Expresa Policial o Judicial
> Sub Capitulo VIII Par Comisidn de Servicio

»  Sub Capitulo IX Por Onomastico

»  Sub Capitulo X Por Representacion Deportiva

»  Sub Capitulo XI Por Representatividad Sindical

>  Sub Capitulo XII Por Funcidn Edil

»  Sub Capitulo XIII Por Mativos Particulares

> Sub Capitulo XIV Por Capacitacidn No Oficializada

> Sub Capitulo XV Para Postular a la Alcaldia y al Enngresu de la Repiblica
»  Sub Capitulo XV A Cuenta del Periodo Vacacional

> Sub Capitulo XVII Definician de Permiso

»  Sub Capitulo XVl Permiso con Goce de Remuneraciones
»  Sub Capitulo XIX Permiso por Enfermedad

»  Sub Capitulo XX Permiso por Capacitacidn Oficializada
> Sub Capitulo XXI Permiso por Citacidn Judicial, Militar o Policial
> Sub Capitulo XXII Permiso por Funcicn Edil
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»  Sub Capitulo XXIIl  Permiso por Comision de Servicio
»  Sub Capitulo XXIV  Permiso por Lactancia
»  Sub Capitulo XXV Permiso por Docencia o Estudios Universitarios
5> Sub Capitulo XXV Permiso sin Goce de Remuneraciones
% Sub Capitulo XXVII - Permiso por Motivos Particulares
»  Sub Capitulo XXVIIl  Permiso por Capacitacicn no Oficializada
CAPITULD VI DE LAS VACACIONES
CAPITULD VII DE LOS-DESCLENTOS, FALTAS Y SANCIONES
> Sub Ij.apitulu | De los Descuentos
> Sub Capitulo Il De las Faltas
»  Sub Capitulo Il De las Sanciones
CAPITULD VIl DE LOS PREMIOS Y ESTIMULOS
CAPITULD IX RESPONSABILIDAD
»  Sub Capitulo | Disposiciones Complementarias
»  Sub Capitulo Il Disposiciones Finales























































